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Erziehungskonzept

1. Einleitung

Die folgenden Leitgedanken bilden den Ausgangspunkt unseres Erziehungskonzeptes. In diesen spiegeln
sich die Wertvorstellungen wieder, die fur Lehrkréfte, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Basis fur
die Umsetzung des Erziehungskonzeptes darstellen.

Unsere Leitgedanken sind:

. Schilerinnen und Schiiler leben und lernen gemeinsam in einer vertrauensvollen Gemeinschatft, in
der das soziale Lernen ein wesentlicher Bestandteil ist.

. Lehrerinnen und Lehrer planen gemeinsam Entwicklungsziele und setzen diese um, beraten sich
Uber Schulerinnen und Schuler und treffen Vereinbarungen.

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung und OGS unterstutzen die Schule und tragen
ihre Entwicklung mit.

. Eltern sind flr uns Partner in Beratungsgesprachen Uber ihre Kinder. Sie unterstitzen uns

engagiert und konstruktiv und organisieren Feste und Feiern.

Um in einer Gemeinschaft leben und lernen zu kénnen, sind gemeinsam erarbeitete, verbindliche Regeln,
Umgangsformen und Werte unabdingbar. Diese sollen von allen Beteiligten getragen und umgesetzt
werden; erst dann kdnnen Erziehung und das Leben in unserer schulischen Gemeinschaft gelingen.

GeméalR dem Leitgedanken mdchten wir eine Lernumgebung schaffen, in der sich alle Beteiligten wohl-
fuhlen, in der sich Kinder und Erwachsene angenommen fiihlen, Starkung und Zuwendung erfahren und ihre
Individualitét entfalten kénnen. Dabei gilt der Grundsatz: Ich respektiere die Meinung des Anderen und habe
Achtung vor ihm. Das bedeutet darlber hinaus, dass ich mich als Teil einer Gemeinschaft, in der vereinbarte
Regeln gelten, verstehe und entsprechend handele.

Durch Partizipation, Regeln und klare Konsequenzen sowie durch die Nutzung geeigneter Verfahren, wie
beispielsweise praktizierte Mitbestimmung im Klassenrat und Kinderparlament, lernen die Schilerinnen und
Schiler Bedurfnisse, Anliegen und Konflikte zu artikulieren und l8sungsorientiert anzugehen. Sie lernen
eigene Grenzen und die der Anderen kennen und finden zu einem méglichst friedlichen Miteinander.

Grundlage fiir das Erziehungskonzept ist das 12-Felder-Schema. Es zeigt eine Ubersicht iber die
MaRnahmen, die an unserer Schule in der padagogischen Arbeit umgesetzt werden (grin markiert).
Ausgefuhrt sind ebenfalls MalRnahmen, die sich noch in Erprobung befinden (blau markiert) und erst nach
durchgefiihrter Evaluation Uber die Implementierung in das Erziehungskonzept beraten wird. Darlber hinaus
sind MaRnahmen aufgeflhrt, die wir in das Erziehungskonzept aufgenommen werden kénnten (rot markiert).

Das vorliegende Erziehungskonzept wurde am XX.XX.XXXX in der Schulkonferenz erstmals verabschiedet
und wird vom Kollegium in regelmaRigen Abstanden evaluiert und tberarbeitet.

2.-12 — Felder - Schema

In dem unten aufgefuihrten 12-Felder-Schema werden Maflinahmen der Prévention und Intervention auf
mehreren Ebenen beschrieben, mit denen bzw. an deren Weiterentwicklung die Schule zurzeit arbeitet (s.
farbliche Markierung - die in griin gesetzten MafRhahmen sind etabliert, die in blau gesetzten sind aktuelle
Entwicklungsvorhaben und die in rot gesetzten MaRhahmen sind mégliche Entwicklungsvorhaben. Das 12-
Felder-Schema dient dabei als eine Hilfe zur Systematisierung und Gliederung der verschiedenen
MaRnahmen.

. universell

In der untersten Zeile werden grundlegende Methoden und Angebote aufgefiihrt, die sich in ihrer
Anwendung gleichermal3en an alle Schiler*innen unserer Schule richten. Die MaRnahmen
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kommen demnach allen zugute und sollen u.a. auch Risiken vorbeugen, von denen potentiell alle
Schiler*innen betroffen sind.

. selektiv
Horizontal dartiber werden MafRnahmen fur Schiler*innen benannt, die in ihrer emotionalen und
sozialen Entwicklung mehr, intensivere und gezieltere Lern- und Verhaltensunterstitzung
bendtigen.

. indiziert
Beim Ausbleiben des Fordererfolges uber einen langeren Zeitraum kommt es im Rahmen der
indizierten Préavention und Intervention zu einer umfassenderen Diagnostik sowie stérkerer
Individualisierung und Intensivierung der Unterstiutzung. In dieser Zeile werden daher noch
umfangreichere und hoch individualisierte Unterstitzungsangebote aufgefiihrt, die sich an einzelne
Schiler*innen richten.

Grundsatzlich gilt es die Komplexitat und Beweggrinde von herausforderndem Verhalten auch im Kontext
ihrer Entstehung anzuerkennen und verstehen zu lernen. Im Rahmen der individuellen Férderung werden
durch eine vertiefte Auseinandersetzung und differenzierte Diagnostik der Ausgangslage mit ihren vielen
Facetten im Sinne der Kompetenzorientierung Ansatzpunkte, Merkmale, Formen und daraufhin konkrete
MaRnahmen fur eine effektive Forderung erarbeitet. Dabei wird der Blick, auf der Basis positiver Schiler-
Lehrer-Beziehungen und im Unterricht, zundchst auf die Ebene der universellen MalRhahmen zur
Intervention und Prévention gerichtet. Die gesamte Lerngruppe bleibt dabei im Fokus und wird gestarkt.
Parallel gilt es entsprechend der individuellen Bedarfslage nach zusétzlicher emotionaler und sozialer
Forderung unterstiitzende Angebote fur Einzelne bzw. den Einzelnen zu entwickeln.

Bei der Auswahl und Umsetzung geeigneter MaRnahmen wird stets das Grundprinzip ,Pravention vor
Intervention“ verfolgt. Es gilt das Umfeld so zu gestalten, dass es den Schiler‘innen ermdglicht und sie
motiviert, sich angemessen zu verhalten. Sind die praventiven Angebote fur Schiler*innen nicht
ausreichend, folgen weiterfihrende intervenierende Maf3nahmen.

Im 12-Felder-Schema werden alle préaventiven und intervenierenden Maflinahmen aufgelistet, die
grundsatzlich an unserer Schule Anwendung finden.

grin - etablierte MaflRnahmen I blau - aktuelle Entwicklungsvorhaben I rot — mdgliche
Entwicklungsvorhaben
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Individuum

Klasse

Schule

System

indiziert
- fur Schiler*innen mit
hohem Risiken -

- S-L-Beziehung

- Verstarkerplan

- Einzelgesprache

- positive Ruckmeldungen
- "Warme Dusche"

- individualisierte MaBnahmen

- Diagnostik

- Team-Teaching Stunden

- Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen

- Zusammenarbeit Schule / OGS
gemeinsame Fortbildungen mit OGS
- Forderplangesprache mit den Eltern

- individuelle Absprachen mit
auBerschulischen Fachkraften

selektiv
- fur Schiler*innen mit
erhohten Risiken -

- Verstarkerplan
- positive Ruckmeldungen
- "Warme Dusche"

- individualisierte Mal3Bnahmen

- Team-Teaching Stunden

- Teamzeit

- Forderplanung

- MaRnahmen im Netzwerk

- Beratungsgesprache OGS
auRRerschulische Hilfen

- Elternsprechtage

universell
- fur alle Schiler*innen -

- SL-Beziehung

- "Warme" Dusche”

- Klasse-Kinder-Spiel

Lubo aus dem All
- Time-out-Plan mit Konsequenzen
- Classroom-Management
- Diagnostik
- Sterne fur positives Verhalten
- Team-Teaching-Stunden
- Klassendienste

- Klassensprecher*in

- Padagogisches Leitbild

- einheitliches Regelwerk

- Time-out-Plan mit Konsequenzen
- Motto des Monats

- Lesepause

- bewegte Pause

- Streitschlichter

- Paten

- Kinderparlament

- MaRnahmen im Netzwerk
- auRerrschulischer Hilfen
- Beratungsgesprache OGS

- Zusammenarbeit Schule/OGS
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3. Beratungsgesprache OGS

Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule gilt sowohl fir den Vor- als auch fir den Nachmittag.
Lehrkrafte und das Personal der OGS arbeiten gemeinsam in Verantwortung fur die Schulerinnen und
Schuler. Die Regeln und Strukturen sind gemeinsam vereinbart worden und werden gemeinsam umgesetzt.

Das Leitungsteam der OGS trifft sich einmal in der Woche mit der Schulleitung, um sich auszutauschen und
zu beraten.

4. Classroom Management

Mit Hilfe des classroom managements wird ein Orientierungsrahmen fir alle Lerner geschaffen werden, der
nicht nur fir mehr aktive Lernzeit im Sinne des kognitiven Lernens sorgt, sondern auch Schilerinnen und
Schilern eine unterstitzende Struktur zur erfolgreichen Bewadltigung von Lernprozessen als auch
Unterstitzung beim sozial-emotionalen Lernen bietet.

Unter classroom management sind alle Aktivitdten zu verstehen, die Lehrkrafte unternehmen, um eine
Lernumgebung zu gestalten, die sowohl curriculares als auch emotionales und soziales Lernen ermdglicht.
Es gibt verschiedene Dimensionen des classroom managements die zur Ausgestaltung einer Lernumgebung
zur Forderung kooperativen Arbeitens beitragen. Das Ziel ist ein gemeinsam gestalteter Rahmen, der
Schilerinnen und Schilern (individuell) strukturierte Lernumgebungen schafft, die ihnen bestmdgliche Lern-
und Entwicklungschancen bieten.

Die Klassenregeln, die zu Anfang jeden Schuljahres mit den Kindern besprochen werden, sind gut sichtbar
im Klassenraum aufgehé@ngt. An einer gemeinsamen Handhabe der Konsequenzen bei Nichtbeachten der
Klassenregeln ist an einem Padagogischen Ganztag gearbeitet worden. Gegebenenfalls werden bei
einzelnen Kindern Verstarkerplane eingesetzt, um positives Verhalten zu verstarken. Falls nétig, gibt es
auch die Méglichkeit, Verstarkerplane fir die ganze Klasse oder eine Tischgruppe einzusetzen.

Einige Bausteine des Classroom Managements wie z.B. der Time-Out Plan, das KlasseKinderSpiel sind in
allen Klassen gleich eingefiihrt und somit Bestandteil des Gesamtkonzeptes der Schule.

Erzieherische Fragestellungen im System Schule kénnen nur in gemeinsamer Verantwortung aller Lehr- und
OGS-Krafte basierend auf dem Leitbild der Schule entwickelt und umgesetzt werden.

5. Einzelgespréche

Ein Einzelgesprach mit den Schulerinnen und Schilern dient vor allem dazu, die Selbstreflexion der Kinder
anzuregen. Es kann wirkungsvoll eingesetzt werden, um Widerstdnde auszurdumen, Konflikte zu klaren,
Erwartungen transparent zu machen, aber auch Regeln und Konsequenzen zu vermitteln.

Es bedarf einer guten Vorbereitung und Rahmenbedingungen, um zu einer gemeinsamen tragbaren Lésung
zu kommen. Bei der Vorbereitung geht es vor allem um die Klarung der Ziele fur dieses Gesprach unter
Einbeziehung der Situation, der Grinde und des Blicks des Kindes einzubeziehen. Der Vorteil des
Einzelgespréaches ist, dass das Kind sich nicht vor einer Gruppe oder Klasse 6ffnen muss und die Chance
besteht, dass das Kind sich 6ffnet, um auch tUber Gefiihle und Persénliches zu reden.

6. Elternarbeit

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule muss aufgebaut, gepflegt und mit
Widerstanden muss konstruktiv umgegangen werden. Schule und Elternhaus haben immer ein
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gemeinsames Interesse: die Schiilerin oder den Schiler. Eine vertrauensvolle, offene, von gegenseitigem
Respekt getragene Zusammenarbeit mit den Eltern unserer Schilerinnen und Schiler zum Wohle des
Kindes ist unverzichtbar. Unser Ziel, die Kinder zu selbstandigen, eigenverantwortlichen und teamfahigen
Menschen heranzubilden, kann nur gelingen, wenn auch die Eltern in diesem Sinne ihr Kind begleiten und
mit den Pédagogen in Kontakt bleiben.

Uber eine gute Zusammenarbeit gilt es in den verschiedenen Gremien der Schule im Austausch zu bleiben,
Transparenz zu schaffen und auch neue Wege zu gehen.

7. Erziehungs- und Ordnungsmalnahmen

Erzieherische Einwirkungen und Ordnungsmaflinahmen gemaR § 53 Schulgesetz NRW (SchulG) setzen ein
Fehlverhalten eines Schiilers oder einer Schilerin voraus. Sie sind Reaktionen auf Stérungen der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule oder auf Gefahrdungen von Personen oder Sachen und
dienen der Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule sowie dem Schutz von Personen
und Sachen. Sie kénnen angewendet werden, wenn eine Schuilerin oder ein Schiler Pflichten verletzt.
Pflichtverletzungen liegen insbesondere dann vor, wenn der Unterricht oder sonstige Schulveranstaltungen
durch Worte, Taten oder Unterlassen gestort werden. Ordnungsmaf3nahmen sind:

- der schriftliche Verweis

- die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe

- der vorubergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen
und von sonstigen Schulveranstaltungen

- die Androhung der Entlassung von der Schule

- die Entlassung von der Schule

- die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes

- die Verweisung von allen o6ffentlichen Schulen des Landes.

Die Anwendung von Ordnungsmafinahmen ist in der Regel moglich, wenn erzieherische Einwirkungen gem.
§ 53 Abs. 2 SchulG nicht ausreichen oder bereits durchgefiihrte erzieherische Einwirkungen auf die
Schilerin bzw. den Schiler keine Verhaltensdnderung bewirken konnten. Eine Ausnahme hiervon ist
maoglich, wenn das Fehlverhalten so schwerwiegend ist, dass erkennbar ein ausschliel3liches padagogisches
Handeln nicht ausreichend ist.

Zu den erzieherischen Einwirkungen gehoren insbesondere

- das erzieherische Gesprach

- die Ermahnung

- Gruppengesprache mit Schiilerinnen, Schilern und Eltern

- die mindliche oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens

- der Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde

- die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern

- die zeitweise Wegnahme von Gegenstéanden

- MalRnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten Schadens

- die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu
verdeutlichen.

Uber die Festsetzung von Ordnungsmalnahmen entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter, wenn ein
schriftlicher Verweis, die Uberweisung in eine parallele Lerngruppe oder der voriibergehende Ausschluss
vom Unterricht oder sonstigen Schulveranstaltungen in Betracht gezogen wird. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter kann sich durch die von der Lehrerkonferenz berufene Teilkonferenz beraten lassen oder ihr die
Entscheidungsbefugnis Ubertragen. Die Teilkonferenz entscheidet grundsétzlich, wenn die Androhung der
Entlassung von der Schule oder die Entlassung von der Schule angewendet werden soll, weil die Schilerin
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oder der Schiler durch schweres oder wiederholtes Fehlverhalten die Erfullung der Aufgaben der Schule
oder die Rechte anderer ernstlich gefahrdet oder verletzt hat.

Im Gegensatz zur erzieherischen Einwirkung, gegen die lediglich eine Beschwerde mdglich ist, handelt es
sich bei einer OrdnungsmalRnahme um einen Verwaltungsakt, der mit Widerspruch angefochten werden
kann.

8. Individualisierte MaRnahmen

Zu den individualisierten MaBnahmen zahlen samtliche Absprachen, FoérdermalRnahmen, aber auch
Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen, die bezlglich eines Kindes getroffen werden. Dies sind Absprachen
die unmittelbar den Unterricht oder die OGS-Zeit betreffen. Ebenso fallen aber auch Erziehungs- und
Ordnungsmalfinahmen, die mit den Eltern abgesprochen werden, darunter.

9. Kinderparlament

Ein Leitgedanke unserer Schule ist, dass Schilerinnen und Schiler gemeinsam in einer vertrauensvollen
Gemeinschaft leben und lernen, in der das soziale Lernen ein wesentlicher Bestandteil ist. Wir bringen ihnen
Beteiligungsformen néher und erziehen sie zu einem demokratischen, selbststandig handelnden Menschen.
Die Schiler*innen sollen erfahren, dass demokratisches Handeln Grundlage unseres alltaglichen Lebens
sein muss, in ihrem unmittelbaren Umfeld zu finden ist und umzusetzen gilt.

Eine aktive Mitarbeit der Kinder in demokratischen Organisationen und Entscheidungsprozessen wird bereits
mit der Wahl der Klassensprecherin oder des Klassensprechers umgesetzt. Darauf aufbauend setzen die
Kinder sich mit weiteren demokratischen Organisationsformen wie dem Klassenrat und dem
Kinderparlament auseinander. Demokratisches Lernen geschieht anhand von realen Problemen, Vorhaben,
Fragestellungen der Kinder, der Klasse oder der gesamten Schule. Hierbei kénnen sie ihre Mdglichkeiten
und Chancen, aber auch Schwierigkeiten und Grenzen, die sie in ihren Rechten zur Mitbestimmung und
Mitgestaltung haben, konkret erfahren und umsetzen. Dabei ist es notwendig, sich an demokratische
Prinzipien zu halten, die das Miteinander in diesen Organisationsformen regeln. Dazu gehoért die Freiheit der
Meinungsauflerung, die Gleichheit aller Kinder, der Respekt vor Mehrheitsentscheidungen und die Toleranz
gegenuber anderen Kindern und Meinungen.

Die Klassensprecher*innen treffen sich regelmaRig, um die Belange zu besprechen, die die ganze
Schulgemeinschaft betreffen, z. B. Planung von Festen, Pausengestaltung, Schulordnung usw. Hier werden
Beschlisse gefasst, Kritikpunkte gesammelt (,Was stort uns?“) und die Zukunft geplant (,Was wiinschen wir
uns?“). Gemeinsame Projekte werden evaluiert. Die Klassensprecher sammeln hierzu die Meinungen der
Klassenrate. Die Kinder fertigen von den Sitzungen ein Protokoll an und laden schriftich zu den
Konferenzen ein. Die Beschliisse der Kinderkonferenz werden Uber die Klassensprecher in die Klassen
getragen.

10. Klassendienste
Durch das Ausfiihren eines Klassendienstes ibernehmen die Schiler*innen Verantwortung, selbststandiges

Handeln und Selbstorganisation. Ein Dienst bedeutet aber auch, dass man ihn verlasslich und regelméafig
auslbt. Die Schiler*innen tragen aktiv an der Gestaltung des Gemeinschaftslebens bei.
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11. KlasseKinderSpiel

Das ,Klasse-Kinder-Spiel® basiert auf lerntheoretischen Grundlagen und ist eine Form der
Verhaltenssteuerung durch die Belohnung von positivem Arbeitsverhalten bei Schiler*innen wahrend der
Arbeitsphasen im Unterricht.

Durch das KlasseKinderSpiel sollen gemeinsam erarbeitete Regeln zum Sozial- und Arbeitsverhalten
spielerisch eingetbt und positiv verstarkt werden.

Die Klasse wird in zwei oder mehr Teams aufgeteilt. Es werden erwinschte Verhaltensweisen fur die
Arbeitsphase festgelegt. Das Spiel startet wahrend einer zuvor festgelegten Lernphase. Fir jede
Verhaltensweise, die den Vereinbarungen widerspricht, erhalt das jeweilige Team einen (Negativ-)Punkt
(Foul) durch den Schiedsrichter (Lehrer). Auch die méglichen Fouls, also die stérenden Verhaltensweisen,
werden vor Spielbeginn geklart und verabredet. Die Mannschaft mit dem besten Verhalten bzw. der
geringsten Punktzahl am Ende der Spielzeit gewinnt eine Gruppenbelohnung. Auch diese Belohnung wird
zuvor gemeinsam vereinbart.

Ziele:

- Forderung der gegenseitigen Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler bei der
Beachtung von Regeln

- Lernzeit im Unterricht erh6hen

- Gruppenzusammenhalt und Lernklima verbessern

- Unterrichtsstérungen verringern

- Aufmerksamkeit im Unterricht erhéhen

- Selbstkontrolle der Schiler*innen verbessern

- Erfolgserleben bei angemessenem Verhalten ermoéglichen

- Motivation zum Anwenden sozialer Fertigkeiten erhéhen

12. Klassenrat

Der Klassenrat fordert demokratisches Miteinander und Partizipation in der Institution Schule. Er ist das
demokratische Forum einer Klasse.

In den Sitzungen beraten, diskutieren und entscheiden die Schiller*innen Uber selbstgewahlte Themen: tUber
die Gestaltung und Organisation des Lernens und Zusammenlebens in Klasse und Schule, Uber aktuelle
Probleme und Konflikte, iber gemeinsame Planungen und Aktivitaten.

Die Vergabe fester Rollen mit klaren Rechten, Anforderungen und Pflichten trédgt entscheidend zum
Gelingen des Klassenrats bei. Der klar strukturierte Ablauf bildet ein Gerlst fur Diskussionen und
Entscheidungsprozesse — so erleichtert er den Schiler*innen, sich auf die Inhalte der gemeinsamen
Diskussionen zu konzentrieren.

13. Klassensprecher*in

Spétestens bis zu den Herbstferien wahlen alle Klassen unserer Schule jeweils zwei Schilervertreter*innen:
Klassensprecher*in und Stellvertreter*in; jeweils ein Madchen und einen Jungen. In der Regel werden die
Klassensprecher*in fir ein Schuljahr gewéhlt.

Vor der Wahl werden die Aufgaben, die mit diesem Amt verbunden sind, besprochen. Die

Klassensprecher*in sollen als Bindeglied zwischen Schiler*innen und Lehrer*innen agieren. Sie vertreten
die Interessen der Schiler*innen einer Klasse, geben Vorschlage der an die Lehrkrafte weiter, tragen Kritik
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an die Lehrkrafte weiter, nehmen an den Sitzungen des Kinderparlamentes teil und informieren die Klasse
Uber die Sitzungen.

14. Paten

Um den Schulanfangern den Einstieg in das Schulleben zu erleichtern, stehen ihnen die Viertklassler zur
Seite als Ansprechpartner*in bei Problemen oder sie geben Tipps fur den Schulalltag der Erstkléssler. Die
alteren Schuler*innen geben ihren Paten auch ein Gefuihl von Sicherheit und kdénnen helfen anfangliche
Sorgen und Angste abzubauen. Jedem Schulanfanger wird ein(e) erfahrene(r) Mitschiler*in als Pate / Patin
zugeordnet. Den Schulanfangern soll der Start in das Schulleben und ihre Integration in die Schule mit Hilfe
eines Helfersystems erleichtert werden. Vor allem in den ersten Schulwochen, aber auch wahrend des
ganzen Jahres sind die Viertklassler*innen wichtige Bezugspersonen in der Pause, die mit den jingeren
Kindern spielen und sich bei kleineren Schwierigkeiten oder Streitereien um sie kimmern und vermitteln. Fir
die Viertklassler*innen bedeutet es einerseits, dass sie Verantwortung fir andere ibernehmen, andererseits
wird das Selbstwertgefuhl gestérkt, in dem sie Wertschatzung und Anerkennung von ihren Patenkindern
erfahren.

15. Schiller*innen - Lehrer*innen - Beziehung

Eine der bekanntesten Untersuchungen von Unterricht ist die Meta-Meta-Studie ,Visible Learning” von John
Hattie (Reusser, 2010, S. 176). Es wurde analysiert, welche Unterrichtsmerkmale die grof3ten Effekte auf
den Lernerfolg haben. Das Ergebnis: Individuelles Feedback (Effektstarke 0,73) und ein vertrauensvolles
Verhéltnis zwischen Lehrkraft und Schilerin oder Schiler (0,72) stehen ganz oben in der Rangliste der
wichtigsten Erfolgsfaktoren fur guten Unterricht. Anhand der Hattie-Studie wird deutlich, dass die Qualitat
der Lehrer*innen-Schiler*innen-Interaktion im Unterricht eine signifikante Rolle einnimmt. Besonders bei
Schilerinnen und Schilern mit herausforderndem Verhalten gilt es die Komplexitat und Beweggriinde von
herausforderndem Verhalten ihre Entstehung zu verstehen. Im Rahmen der individuellen Férderung werden
durch Diagnostik und die Nutzung der kollegialen Beratung Ansatzpunkte, Merkmale, Formen und daraufhin
konkrete MalBnahmen fur eine Forderung erarbeitet. Dabei wird der Blick zunachst auf die universellen
Mafl3nahmen zur Intervention und Pravention gerichtet. Die gesamte Lerngruppe bleibt dabei im Fokus und
wird gestarkt. Parallel gibt es entsprechend der individuellen Bedarfslage nach zusatzlicher emotionaler und
sozialer Forderung individuelle unterstiitzende Angebote in der Schule bzw. die Eltern werden beraten eine
Diagnostik und auf3erschulische Férderangebote zu nutzen.

16. Team-Teaching

Teamteaching findet statt, wenn zwei Lehrkréfte oder eine Lehrkraft und eine Sozialpddagogische Fachkraft
in der Schuleingangsphase zeitgleich den Unterricht in einer Lerngruppe durchfiihren. Letzteres wird auf
Grund der Stellenbesetzung fast ausschlie3lich umgesetzt. Durch das gemeinsame Unterrichten in einer
Lerngruppe haben die beteiligten Krafte eine gute Grundlage, um sich Uber die Lerngruppe auszutauschen
und individuelle FérdermalRnahmen sowie MaRnahmen im Rahmen des Classroom Managements
festzulegen.

17. Time-Out-Plan

17.1 Grundlagen

Unterrichtsstérungen sind in fast allen Klassen gegeben und haben fast immer eine negative Auswirkung auf
das Unterrichtsgeschehen. Der Unterricht wird dadurch immer wieder unterbrochen; dies wirkt sich auf die
Qualitat des Unterrichts aus. Wenn Schilerinnen und Schiler den Unterricht stéren, sind sie sich jedoch

meist nicht bewusst, dass sie dabei die Rechte anderer verletzen. Letztlich tun sie das, was sie tun méchten
und handeln, um ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu erfillen
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Erziehungskonzept

Auf der Suche nach padagogisch sinnvollen und funktionierenden Méglichkeiten, diesen Schilerinnen und
Schulern zu helfen und die Unterrichtsstérungen zu vermeiden, haben wir ein Time-Out-Konzept entwickelt.
Das Konzept zielt darauf, die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Verantwortung fir ihr eigenes Verhalten zu
stéarken und sie fir die Einhaltung von Regeln zu sensibilisieren.

Ziel ist es einen entspannten, ungestorten Unterricht zu ermdglichen, jedoch auch den stérenden
Schilerinnen und Schilern zu helfen.

Grundlage des Konzeptes ist die Anerkennung, dass Lehrkrafte, OGS-Personal und Schilerinnen und
Schuler sich in der Schule in einer Gemeinschaft befinden, die durch klare Regeln und Konsequenzen
gekennzeichnet ist.

Alle Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern werden Uber das Time-Out-Konzept informiert.

17.2 Umgang mit Unterrichtsstérungen

Stort eine Schilerin oder ein Schiler den Unterricht, so wird sie / er respektvoll ermahnt und darauf
hingewiesen, sich an die vereinbarten Regeln zu halten. Dies erfolgt zuerst Uber Blickkontakt, dann tber
eine mindliche Erinnerung und am Ende uber eine gelbe Karte.

Unterbricht die Schulerin oder der Schiiler nach diesen drei Ermahnungen erneut den Unterricht, verlasst sie
/ er mit einem Time-Out-Plan — s. Anlage — den Klassenraum und hat nun zwischen 5 und 10 Minuten Zeit,
sich Uber die Situation, die zum Verlassen des Klassenraumes gefiihrt hat, Gedanken zu machen und den
Plan zu bearbeiten. Nach dieser Zeit, die Uber eine Sanduhr sichtbar ist, kommt die Schilerin oder der
Schiler selbststandig zurtick in den Klassenraum und legt den bearbeiteten Time-Out-Plan auf den Tisch
der Lehrkraft.

Nach jeder Doppelstunde und bei einem Lehrer*innenwechsel beginnt der Time-Out-Plan bei Schritt 1. Alle
verteilten gelben Karten werden auf einer Liste eingetragen.

Es gibt zwei verschiedene Ausfilhrungen; ein Plan fir die Jahrgdnge 1 und 2 und ein Plan fiir die Jahrgénge
3 und 4, um den entsprechenden Schreibleistungen Rechnung zu tragen.

In den meisten Situationen ist diese Auszeit auflerhalb des Klassenraumes und eingeforderte
Dokumentation ausreichend, damit die Schilerin oder der Schiler wieder am Unterricht teilnehmen kann.
Sollte diese Malinahme jedoch keine Wirkung erzielt haben und der Unterricht wird weiterhin gestort, erhalt
die Schilerin oder der Schiler die rote Karte. Dies hat die Konsequenz, dass der Klassenraum verlassen
und in der Partnerklasse an mitgegebenen Aufgaben gearbeitet werden muss. Die Eltern werden von der
Klassenlehrkraft mit Hilfe des Time-Out-Plans Uber die Situation informiert.

Sollte der Fall eintreten, dass es dem Schuler oder der Schilerin nicht gelingt ruhig zu arbeiten, erfolgt als
letzter MalRnahmenschritt ein Anruf bei den Eltern. Der Schiiler oder die Schiilerin muss vorzeitig aus der
Schule abgeholt werden.

Sollte eine Schulerin oder ein Schiler in einem Zeitraum drei Time-Out-Pléane erhalten haben, erfolgt ein
Anruf bei den Eltern, um sie Uber die gehauft auftretenden Unterrichtsstérungen durch das Fehlverhalten
ihres Kindes zu informieren. In diesem Gesprach kdnnen, falls erforderlich, weitere individuelle Absprachen
getroffen werden.
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17.3 Die Regeln

17.3.1 Die Regeln im Unterricht
Darauf haben wir uns geeinigt:

* Ich melde mich, wenn ich etwas sagen méchte.

* Ich bin freundlich und fair.

* Ich bin leise und hoére gut zu.

* Ich gehe sorgfaltig und ordentlich mit allen Materialien um.
* Ich bin arbeitsbereit und gebe mir Mihe.

* Ich bleibe an meinem Platz.

17.3.2 Die Regeln in der Mensa

- einfigen

17.3.3 Die Regeln in den OGS Gruppen / auf dem Schulhof
- einfigen

17.4 Time-out-Plan

17.4.1 Die Schritte - Unterricht

1. Schritt: Verwarnung mit Blickkontakt

2. Schritt: mundliche Verwarnung (Ich sage dem Kind, was ich von ihm mdchte.)

3. Schritt: gelbe Karte (wird kommentarlos auf den Platz des Kindes gelegt)

4. Schritt: Bearbeitung des Time-out Plans (das Kind bearbeitet seinen Time-out Plan vor der Klasse
und mit Eieruhr)
— Nach drei bearbeiteten Time-out Planen innerhalb kurzer Zeit erfolgt ein Anruf bei den
Eltern.

5. Schritt: rote Karte (das Kind geht in eine andere Klasse und erhdlt einen Elternbrief auf seinen
Time-out Plan)

6. Schritt: Anruf bei den Eltern und das Kind abholen lassen

- Jedes Kind hat bei jedem Fachlehrer eine neue Chance und fangt wieder bei Schritt 1 an.

- Die Time-out Pléne verbleiben in der Schule.
17.4.1.1 Time-Out-Plan — Unterricht — Jahrgénge 1 und 2
- einfiigen
17.4.1.2 Time-Out-Plan — Unterricht — Jahrgénge 3 und 4
- einfiigen
17.4.1.3 Time-Out-Plan — OGS — Essen
- einfiigen

17.4.2 Die Schritte OGS
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17.4.2.1 Time-Out-Plan — Mensa — Jahrgang 1 und 2

- einfligen

17.4.2.2 Time-Out-Plan — Mensa — Jahrgang 3 und 4

- einfigen

17.4.2.3 Time-Out-Plan — Gruppe / Schulhof — Jahrgang 1 und 2

- einfligen

17.4.2.4 Time-Out-Plan — Gruppe / Schulhof — Jahrgang 3 und 4

- einfigen
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